ETTINGER

TECHEBPARTS

Grundsatzerklarung
zur Einhaltung der Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt
entsprechend den Anforderungen des
Gesetzes uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten (LkSG)

vom 16. Juli 2021

Die ETTINGER GmbH ist sich als ein Betrieb mit internationalen Geschaftsbeziehungen seiner
Verantwortung bewusst und setzt sich daher fir eine Verbesserung der weltweiten
Menschenrechtslage und den Umweltschutz entlang unserer Lieferketten ein. Mit dieser
Grundsatzerklarung bekennen wird uns ausdricklich zu den in der Anlage zu § 2 Abs. 1, § 7
Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Lieferketten
(LkSG) genannten Konventionen und stehen daflr ein, die international anerkannten
Standards zu schuitzen. Die Globalisierung und der technische Fortschritt flihren zu einer stetig
fortschreitenden Verflechtung der internationalen Markte, was sowohl Chancen als auch
Herausforderungen mit sich bringt. Durch die ErschlieBung neuer Markte und
Produktionsstatten werden in den Ursprungslandern Arbeitsplatze und Wohlstand geschaffen.
Zur gleichen Zeit muss dafiir Sorge getragen werden, dass international anerkannte
Menschenrechte und der Umweltschutz in den Lieferketten eingehalten werden und deren

Durchsetzung keine Intransparenz entgegensteht.

ETTINGER bekennt sich dazu, die Menschenrechte des Einzelnen und den Schutz der
Umwelt zu achten, zu schitzen und einzuhalten. Zu dieser Verantwortung als Unternehmen
stehen wir, unabhangig von der Fahigkeit oder Bereitschaft der Staaten, ihrer Verpflichtung
zum Schutz der Menschenrechte nachzukommen. Hierflr steht die Unternehmensfiihrung ein
und setzt sich daflir ein, dass die unternehmerischen Sorgfalten in jedem unserer

Geschéftsbereiche im alltdglichen Geschéaftsablauf eingehalten werden.

ETTINGER steht in regelmaRigem Austausch mit seinen Lieferanten, um Verstofe gegen
Menschenrechte innerhalb der Lieferkette rechtzeitig zu erkennen und im Bedarfsfall
MaRnahmen dagegen zu ergreifen. ETTINGER geht davon aus, dass

- wir durch unsere vorwiegend regionalen/europaischen Bezugsquellen weitestgehend

Risiken mit menschenrechtlicher und umweltbezogener Relevanz ausschlieRen kénnen.
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Dennoch werden wir diesen Status regelmaflig hinterfragen, um Risiken bestmdglich
weiterhin ausschlielen zu konnen;

- wir durch unsere weltweit etablierten und langjahrigen Geschaftsbeziehungen ein
besonderes Augenmerk auf Risiken mit menschenrechtlicher und/oder umweltbezogener
Relevanz legen konnen, und wir bei der Auswahl und im Austausch mit unseren
Geschéaftspartnern darauf achten, dass diese etablierte internationale Standards zum

Schutz von Menschenrechten und der Umwelt einhalten.

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, jegliche Konflikte mit und vermutete VerstofRe gegen diese
Grundsatzerklarung zu melden. Ansprechbar hierfir sind die Flhrungskrafte, die Leitung
Integriertes Management System (IMS) und die Personalabteilung, sowie die Anlaufstelle

compliance@ettinger.de, die auch Hinweise durch unsere Partner und Dritte ermdglicht.

Fir ETTINGER ist eine Gleichberechtigung aller Menschen selbstverstandlich, und wir
benachteiligen niemanden aufgrund des Geschlechtes, der Abstammung, der Rasse, der
Sprache, der Heimat und Herkunft, des Glaubens, der religidsen oder politischen
Anschauungen oder aufgrund einer Behinderung. Wir sprechen uns ausdrucklich gegen
jegliche Anwendung von koérperlicher, sexueller und psychischer Gewalt und Belastigung aus.
Korruption lehnen wir ebenso ab wie Kinder- und Zwangsarbeit sowie Menschenhandel. Zu
unserem Verstandnis zum Schutz von Menschenrechten gehort es ebenso, faire Léhne zu
bezahlen, auf angemessene Arbeitsbedingungen vor Ort hinzuwirken und die Ausbeutung von

Kindern zu verhindern.

Fir die Einhaltung dieser Grundsatze steht ETTINGER ein. Wir kommunizieren die Werte
innerhalb des Unternehmens Uber unseren Verhaltenskodex und anhand dieser
Grundsatzerklarung gegeniber unseren Partnern. Durch die Verpflichtung Aller im
Unternehmen stellen wir sicher, dass die Werte im Unternehmen umgesetzt und gelebt
werden. Bei der Auswahl unserer Geschaftspartner achten wir darauf, dass auch diese einen

gleichwertigen Anspruch an menschenrechtliche und umweltbezogene Werte haben.

Brunnthal, Januar 2024

gez. Geschaftsleitung ETTINGER GmbH
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